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TAAKOMSCHRIJVING CONSULENT

Wat is een consulent ?

Groei & Bloei beschikt over een aantal consulenten (vrijwilligers).
Een afdelingsconsulent kan gevraagd en ongevraagd:

- informeren

- signaleren

- adviseren

- bemiddelen

- meedenken (echter zonder te vertellen hoe het moet)

De consulent vervult een brugfunctie tussen landelijk bestuur/bureau en rayons/afdelingen.
Bij de functie van afdelingsconsulent is geen sprake van bevoegdheden in hiérarchische zin.

Wat is de rol van een consulent ?

» Adviseren van afdelings-, rayon-, landelijk bestuur en algemeen secretaris; ook proactief.

» Bemiddelen bij conflicten in besturen.

» Deelnemen aan Rayonraad en rayonvergaderingen, teneinde goed op de hoogte te zijn
van wat er omgaat in de vereniging, en dientengevolge eventueel hierover te adviseren.

» Functioneren als ‘oren en ogen’ van het LB, de rayonvoorzitter en het algemeen
secretariaat om zaken die aandacht vragen bij hen te signaleren en tot eventuele actie te
brengen.

» Observeren hoe de organisatie binnen de vereniging in de breedste zin functioneert en
hierover eventueel advies te geven. Hiertoe een eigen netwerk ontwikkelen en
onderhouden.

» Ondersteuning verlenen in rayonvergaderingen en aan (vergadering van)
afdelingsbesturen d.m.v. verstrekken van nadere info over actuele onderwerpen.

» Adviseren over het besturen van een afdeling en/of rayon met het accent op besturen en
bestuurlijke organisatie.

» Op eigen initiatief zaken aanpakken die van belang zijn voor het goed functioneren van
de vereniging.

Wie kan de consulent inschakelen?

Zowel het afdelings-, rayon-, landelijk bestuur en de algemeen secretaris (eventueel na
raadpleging van de betreffende rayonvoorzitter of LB-lid). Eris geen onderscheid in
inschakeling door het gehele bestuur of door individuele bestuursleden.

De consulent in de organisatie
Organisatorisch is de consulent ondergebracht bij het algemeen secretariaat.
De relatie tussen het Algemeen Secretariaat en de consulent functioneert als volgt:

» Wederzijdse informatie verstrekken m.b.t. onderwerpen die vanuit de
rayon/afdelingsbesturen worden aangedragen.

» Consulenten stellen het algemeen secretariaat en de rayonvoorzitters tijdig op de hoogte,
indien zij op intensieve wijze met een afdeling in contact zijn, bijvoorbeeld in geval van
bestuurscrisis, opheffing etc.
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» Adequate actie van het algemeen secretariaat indien oplossing van zich voordoende
problemen/verbeteringen vereist is, waarbij het algemeen secretariaat ervoor zorgt dat de
consulent tijdig wordt geinformeerd over het bereikte resultaat. De consulent kan
vervolgens adequaat communiceren met diegene(n) die het item hebben aangedragen.

» In het consulentenoverleg doen de consulenten verslag van hun contacten met de
afdelingen en rayons en zullen lopende acties en zich voordoende problematieken
worden geévalueerd en te ondernemen acties worden afgesproken.

Begeleiding/aansturing

T.b.v. het uitwisselen van informatie, aansturing en begeleiding, vindt periodiek overleg
plaats, het zogeheten ‘consulentenoverleg’. Hieraan nemen deel: de consulenten, het
verantwoordelijk LB-lid en de algemeen secretaris.

In dit overleg komen o.a. de volgende zaken aan de orde:

» Uitwisselen van opgedane ervaringen in de afgelopen periode, met de bedoeling van
elkaar te leren.

» Bespreken van zich voordoende problemen en het zoeken naar een oplossing.

» Bespreken van nieuwe ideeén en toetsen of deze een verbetering opleveren. Zo nodig
formuleren van adviezen die verbetering zullen opleveren, en het maken van afspraken
hierover. Het betreft hier het algehele reilen en zeilen van de vereniging Groei & Bloei.

» Uitwisselen van informatie vanuit het LB en Algemeen Secretariaat.

Zittingstermijn

De consulenten worden door het LB voor een tijdvak van vier achtereenvolgende jaren
benoemd en zijn terstond en slechts eenmaal herbenoembaar. Het aftreden van de
consulenten wordt door middel van een door het LB op te stellen rooster geregeld.

Evaluatie
Na een zittingstermijn van drie jaar is er een evaluatie. Het LB neemt het initiatief tot deze
evaluatie.

Vergoeding
Consulenten ontvangen een reis- en verblijfvergoeding en overige vergoedingen voor het
uitoefenen van de functie op dezelfde basis als het landelijk bestuur.



